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Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) BANDO SELEZIONE per I’individuazione
di mentoring e coaching motivazionali
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

e [’istituto Comprensivo F.Rossi di Capriati a Volturno, a seguito dell’emanazione del Decreto
Ministeriale 170 del 24 giugno 2022, risulta beneficiario di un finanziamento di € 72713,51 finalizzato
alla realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica.

o Che con nota Prot. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministero dell’Istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato
Decreto Ministeriale N° 170 del 24 giugno 2022.

e Che con nota Prot. 109799 del 30/12/2022 il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha diramato le
istruzioni operative per I’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21;

VISTA lalegge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
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Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per [’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO in particolare, I’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n.
178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione
e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti’’;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia”,;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n.
541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, ed in particolare ’articolo 17, che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH,
“Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull applicazione del principio «non arrecare un danno significativoy» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;



VISTI 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 ¢ 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e
l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Un 'Unione dell 'uguaglianza: strategia per
i diritti delle persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 597,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’istruzione’;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito 1’Unita di Missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle
modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di
formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel 1 e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57, recante “Costituzione di un Gruppo
di lavoro per la definizione di indicazioni generali per il contrasto alla dispersione scolastica e il
superamento dei divari territoriali nell’ambito delle azioni della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4. del Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTA la documentazione trasmessa dal Gruppo di lavoro per la definizione di indicazioni generali
da mettere a disposizione delle istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione scolastica di cui
al citato decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure
di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di
ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma
dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;



VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 —
Indicazioni attuative”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
— Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare —
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”’;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente (cd. DNSH)”,

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa
e resilienza”;

VISTO I’ Accordo di Concessione Prot. 52394 del 18/03/2023.

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di istituto con delibera N° 18 del
14/02/2023.

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 1020 del 27/03/2023.

VISTA la determina N° 32 del 11/05/2023, Prot. 1508, con la quale si assume 1’incarico di RUP.
VISTA la propria determina n. 28, prot. 1126 del 06/04/2022, con la quale viene avviata la procedura
per il reclutamento delle figure necessarie all’espletamento del progetto “Insieme si puo” finanziato
nell’ambito del Decreto del Ministero dell’Istruzione 8 agosto 2022, N° 218, Missione 4 — Istruzione
e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di | e 11 grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CONSIDERATO che si rende necessario porre in essere “Percorsi di mentoring e orientamento”
(definiti Edizioni) che prevedono attivita di formazione in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita nelle discipline di studio attraverso I’erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento e sostegno alle competenze disciplinari attraverso mentoring e choaching motivazionali

EMANA

o il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle
esperienze, per il reclutamento:

o DOCENTI ESPERTI interni/esterni all’istituzione scolastica, per i percorsi di
mentoring e orientamento



o Esperti esterni per I’attivita di coaching motivazionale (esperti psicologi ovvero
esperti con laurea magistrale associata a Scuola di specializzazione in counseling)

Tipologia Pre - requisito | Destinatari Percorsi Ore previste | Compensi Periodo
percorso per ogni
edizione
Percorsi di | Docente  di | Studenti della | Erogazione di | 20 ore | € 42 lordo | Da settembre
mentoring scuolasec. dil | scuola percorsi ciascuna stato 2023 a
Attivita e Il grado | secondariadil | individuali di dicembre
formativa in | Lingua grado rafforzamento 2024
favore di | Italiana — | individuati attraverso
studenti che | Matematica come alunni | mentoring per
mostrano Lingua fragili olil .
particolari Inglese presentano pote[mamento
fragilita nelle delle degli
discipline  di insufficienze | apprendimenti
studio delle nelle
Italiano, competenze di | discipline di
Matematica, base Italiano -
Inglese . Matematica —
attraverso Inglese.
I’erogazione I percorso
di percorsi potra  essere
individuali di svolto anche
rafforzamento in orario
e sostegno alle antimeridiano.
competenze
nelle
discipline
Italiano -
Matematica -
Inglese
Tipologia Attivita Destinatari Percorsi Ore previste | Compensi Periodo
percorso per ogni
edizione
Percorsi di Studenti della | Erogazione di | 20 ore | € 42 lordo | Da settembre
coaching scuola percorsi ciascuna stato 2023 a
motivazionale secondaria di | | individuali di dicembre
Attivita grado rafforzamento 2024
formativa in individuati attraverso
favore di come alunni | mentoring
studenti  che fragili con | coaching
mostrano disfrequenza o | motivazionale.
part!c_o!ari a rischio | | percorso
frag!llta_ _ abbandono potra  essere
motl_vaz[onalll svolto  anche
a rischio di in orario

abbandono e
con
disfrequenza
scolastica

antimeridiano.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

L’incarico di cui al presente avviso ha ad oggetto 1’organizzazione ed erogazione di percorsi
individuali di rafforzamento e sostegno alle competenze disciplinari, con mentoring e coaching




motivazionali al fine di prevenire la dispersione scolastica, attraverso un approccio personalizzato
(rapporto 1/1).

Art. 2 — Finalita e destinatari dell’iniziativa formativa
| percorsi formativi possono essere:

e Di mentoring e orientamento e di potenziamento delle competenze sono rivolti agli studenti
della scuola secondaria di I grado con fragilita degli apprendimenti (individuati dai Consigli
di classe), a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola, e richiedono una
attivita didattica mirata e personalizzata, integrata con quella curricolare. I percorsi possono
essere svolti in orario antimeridiano, purché gli stessi siano tenuti da formatori/tutor al di
fuori del loro orario di lezione curricolare e/o anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario
scolastico.

e Dicoaching motivazionali rivolti agli studenti della scuola secondaria di | grado con fragilita
degli apprendimenti (individuati dai Consigli di classe), e con disfrequenza con conseguente
rischio di a rischio di abbandono che richiedono una attivita personalizzata, integrata con
quella curricolare. I percorsi possono essere svolti in orario antimeridiano, purché gli stessi
siano tenuti da formatori/tutor al di fuori del loro orario di lezione curricolare e/o anche in
prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico.

Art. 3 — Periodo di svolgimento

Il periodo di realizzazione delle attivita ricade tra 1 settembre 2023 e il 31/12/2024, salvo eventuali
proroghe stabilite dal Ministero.

Art. 4 — Durata dei percorsi
La durata di ogni percorso, gia stabilita in sede di progettazione, e di 20 ore.

Art. 5 — Prerequisiti di accesso alla selezione
Prerequisiti di ammissione:
o Per la figura di mentoring e orientamento e di potenziamento delle competenze
o Docente di Scuola sec di | e Il grado di Lingua Italiana — Matematica - Inglese
o Per la figura di coaching motivazionale
o Laurea in psicologia
o Laurea magistrale associata a scuola di specializzazione in counseling ad indirizzo analitico
transazionale

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

Art. 6 — Costo orario



I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettato alla disciplina fiscale e
previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

L’Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario ¢ pari a € 42,00 per ora

Tutti 1 compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo ’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 7 — Modalita e termini di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all'Allegato 1
La domanda va corredata, pena I'esclusione, di:

1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che
gli aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;

2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 2;

3. Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000), conforme all'Allegato 3.

4. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilita e devono recare in
calce la firma dell'aspirante.

Il plico (contenente I'istanza, il curriculum vitae, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la
dichiarazione personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita),
indirizzato al Dirigente Scolastico — I.C. “F. Rossi” — Via San Rocco 18 — 81014 Capriati a Volturno
(CE), dovra pervenire brevi manu all'Ufficio Protocollo dell’Istituto o raccomandata con ricevuta di
ritorno (fa fede il protocollo in entrata dell’Istituzione), entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 1
GIUGNO 2023 per i candidati interni e esterni all’Istituzione scolastica. Sul plico dovra essere
indicato il mittente e l'oggetto della stessa riportante la seguente dicitura "CANDIDATURA
ESPERTO INTERNO e/o ESTERNO per I’attivita di mentoring - Azioni di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022” ovvero “CANDIDATURA per coaching motivazionale
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”

La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC all’indirizzo: ceic85400b@pec.istruzione.it
indicando nell’oggetto le forme di cui sopra.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in merito all’errato invio e/0 mancata ricezione delle mail
Gli interessati al conferimento dell'incarico potranno scaricare I’ Avviso integrale con i relativi allegati
dal sito web dell’istituto: www.iccapriatiavolturno.edu.it

Art. 8 —Valutazione delle candidature
Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico
provvedera all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo 1 punteggi secondo le
griglie di valutazione (ALLEGATO 1) allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal
candidato alla data di scadenza del presente Avviso.
Saranno predisposte due distinte graduatorie per quanto riguarda la figura di mentoring e orientamento
e di potenziamento delle competenze:

. la prima, prioritaria, che comprendera il personale interno all’istituto
. la seconda comprendera personale esterno

Per il reclutamento del coacging motivazionale sara predisposta un’unica graduatoria.

Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione.

A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3°
(MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE della Griglia di Valutazione Esperti),
nell’eventualita risultino ancora candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato
piu giovane d’eta.


http://www.iccapriatiavolturno.edu.it/

La graduatoria Provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto www.iccapriatiavolturno.edu.it

La pubblicazione provvisoria dei docenti interni diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data
della pubblicazione della stessa.

La pubblicazione provvisoria dei docenti esterni diviene definitiva decorso il quindicesimo giorno
dalla data della pubblicazione della stessa.

L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del percorso formativo. In caso di
rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, Si
procedera alla surroga. A seguito dell’individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico
convochera i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspiranti
dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

I percorsi moduli formativi saranno avviati, presumibilmente, nel mese di Settembre 2023, secondo le
modalita concordate con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Art. 9 — Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione;

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;

3. curriculum non in formato europeo standard,;

4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato
europeo standard,

5. la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del
presente avviso;

6. mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente
bando;

7. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del

2000, attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione
della stessa;

8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

9. la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

Art. 10 — Attribuzione degli incarichi

A seguito dell’individuazione degli ESPERTI per le attivita di Mentoring e coaching motivazionale il
Dirigente Scolastico convochera i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico.
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Il Dirigente scolastico potra attribuire
anche piu incarichi per candidato idoneo.

Art. 11 — Ricorsi, rinunce e surroghe

Awvverso le graduatorie, € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.5 giorni dalla data
di pubblicazione.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e
casi similari.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno
pubblicate sul sito dell’Istituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei
contratti con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro
ore dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga.



Art. 12 - Pubblicita e privacy
Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2-3-4), e affisso all’Albo d'Istituto ed é pubblicato

sul sito dell’Istituto all'indirizzo: www.iccapriatiavolturno.edu.it.
La graduatoria dei candidati ammessi sara affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola

all'indirizzo: www.iccapriatiavolturno.edu.it.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel

rispetto del DIgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Allegati e parti integranti del presente Avviso:

Allegato 1 — Modello di domanda personale ESPERTO con griglia di valutazione
Allegato 2 — Informativa sul trattamento dati personali

Allegato 3 — Dichiarazione personale sostitutiva

Firmato da:

4 ITALIANO VINCENZO
Codice fiscale: TLNVCN67H04D361S
16/05/2023 15:35:39
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