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Al Personale docente 

 

 

E p.c al Dirigente Scolastico dell’istituto comprensivo di Ailano -  Raviscanina 

 

     

Oggetto: Proposte da discutere in sede di collegio dei docenti del 2 settembre 2024 

 

 Si trasmette alle SS.LL. il seguente documento relativo alle proposte da deliberare in  sede 

di collegio dei docenti del 02/09/2024  

 

1. Approvazione Regolamento di funzionamento del collegio dei docenti. ALLEGATO 

2. Proposta di Approvazione criteri per la costituzione dello Staff del Dirigente per la modifica 

– Integrazione dei documenti strategici dell’Istituzione Scolastica: RAV – Piano di 

Miglioramento – Piano Triennale dell’offerta Formativa 

3. Proposta di Approvazione criteri per la costituzione della commissione per le visite guidate e 

i viaggi di istruzione. 

4. Proposta Approvazione criteri per la Costituzione della Commissione Orientamento e 

Continuità 

 

 

Si invita il Dirigente Scolastico dell’I.C di Ailano – Raviscanina  a notificare la presente 

comunicazione a tutti docenti che assumeranno servizio il 2 settembre 2024 presso l’I.C. di Capriati 

a Volturno. 

 

Punto 1 vedi ALLEGATO 

 

Punto 2  

Lo staff sarà costituito da 6 docenti: 

 2 Docenti scuola Infanzia (1 titolare nel decorso A.S. presso l’I.C di Raviscanina e 1 titolare  

nel decorso A.S. presso l’I.C di Capriati). 

 2 Docenti scuola Primaria (1 titolare nel decorso A.S. presso l’I.C di Raviscanina e 1 titolare  

nel decorso A.S. presso l’I.C di Capriati). 

 2 Docenti scuola Secondaria di I grado (1 titolare nel decorso A.S. presso l’I.C di 

Raviscanina e 1 titolare  nel decorso A.S. presso l’I.C di Capriati). 

CRITERI PER LA COSTITUZIONE DELLO STAFF 
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 Anni di servizio prestati nelle 'Istituzioni Scolastiche “F. Rossi” e I.C Raviscanina (N° 5 

punti per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 15 punti) 

 Incarichi istituzionali di validità annuale, ricoperti all’interno dell’Istituzione Scolastica (a 

titolo esemplificativo Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico, Responsabile di 

plesso (N° 2 punti per ogni anno di incarico, fino ad un massimo di 30 punti) 

 Possesso della laurea (2 punti per la laurea triennale e 4 punti per la laurea specialistica 

oppure di vecchio ordinamento, a cui se ne aggiungono altri 2 se conseguita con lode) 

 Possesso della certificazione ECDL, EIPASS o similare Punti 3 

 In caso di pari punteggio l’incarico viene assegnata al docente più giovane di età  

 

Punto 3 

 risultati scolastici degli alunni 

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI MEMBRO DELLA 

COMMISSIONE  

La commissione sarà costituita da 3 membri 

 Anni di servizio prestati nelle Istituzioni Scolastiche I.C“F. Rossi” e I.C Raviscanina (N° 5 

punti per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 15 punti) 

 Incarichi istituzionali di validità annuale, ricoperti all’interno dell’Istituzione Scolastica (a 

titolo esemplificativo Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico, Responsabile di 

plesso (N° 2 punti per ogni anno di incarico, fino ad un massimo di 10 punti) 

 Precedenti esperienze nelle commissione visite guidate e viaggi di istruzione (4 punti fino ad 

un massimo di 20 punti) 

 Possesso della certificazione ECDL, EIPASS o similare Punti 3 

 In caso di pari punteggio l’incarico sarà assegnato al docente più giovane di età  

 

Punto 4 

La commissione sarà costituita da 3 membri 

 Anni di servizio prestati nelle Istituzioni Scolastiche I.C“F. Rossi” e I.C Raviscanina (N° 5 

punti per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di 15 punti) 

 Incarichi istituzionali di validità annuale, ricoperti all’interno dell’Istituzione Scolastica (a 

titolo esemplificativo Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico, Responsabile di 

plesso (N° 2 punti per ogni anno di incarico, fino ad un massimo di 10 punti) 

 Precedenti esperienze nella commissione  Continuità e Orientamento ovvero in commissioni 

similari (4 punti fino ad un massimo di 20 punti) 

 Possesso della certificazione ECDL, EIPASS o similare Punti 3 

 In caso di pari punteggio l’incarico sarà assegnato al docente più giovane di età.  
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