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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “F. ROSSI” 
Via San Rocco n° 18 – 81014  Capriati a Volturno (CE) 

Tel/Fax 0823-944017 
cod. mecc. CEIC85400B - C. F. 82000440618 

www.iccapriatiavolturno.it 
ceic85400b@istruzione.it - ceic85400b@pec.istruzione.it –  

 

Ai docenti Preposti  

 

Alla DSGA 

 

All’Albo e al sito web 

 
 

OGGETTO: Incarico di preposto per l’applicazione degli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 

e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – A. S. 2024/2025 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.  

VISTO  il proprio decreto prot. n° 2723 del 6 settembre 2024 con il quale sono stati 

individuati i docenti Responsabili di plesso; 
 

Preso atto che  la nomina di cui all’oggetto, Prot. 3005 del 23/09/2024, presenta errori materiali 

 

NOMINA 

 
I docenti di seguito elencati a rettifica della predetta nomina del 23/09/2024, Prot. 3005,  quali “ 

PREPOSTI” dei lavoratori operanti nei plessi indicati, così come definito dall’art. 2, comma 1, lett. e) del 

D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza).  

 

 Sede Scuola Preposto 

1 Capriati a Volturno Uffici Tomasone Marisa 

2 Capriati a Volturno Infanzia De Cesare Annamaria 

3 Capriati a Volturno Primaria Zullo Graziella 

4 Capriati a Volturno Secondaria di 1° grado D’Errico Anna 

5 Prata Sannita Infanzia Valente Anna Raffaela 

6 Prata Sannita Primaria Cercone Maria Donatella 

7 Prata Sannita Secondaria di 1° grado Cavallaro Sabatina 

8 Fontegreca Infanzia – Primaria – 

Secondaria di 1° grado 
Valerio Maria Antonietta 
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9 Letino Infanzia – Primaria – 

Secondaria di 1° grado 
Fortini Anna 

10 Raviscanina  Infanzia/Primaria Manzelli Giuseppina 

11 Raviscanina  Secondaria di 1° grado Petrucci Gianfranco 

12  Ailano Infanzia Miele Tiziana 

13 Ailano Scuola Primaria / sec. di I 

grado 
Covelli Giuseppina Carmela 

14  Pratella Infanzia/primaria Tartaglia Carolina Anna 

15 Pratella Sec. di I grado Ferraro Maria Vittoria 

16 Valle Agricola Infanzia/Primaria/sec di i 

grado 
Cantelmo Anna Apollonia 

 
 Il Preposto è tenuto a rispettare scrupolosamente: 

 quanto indicato durante l’apposito corso di formazione in merito, organizzato in ottemperanza 

all’art. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 81/2008.  

  quanto previsto dall’art. 19 “Obblighi del preposto”,  riportato di seguito integralmente 

 

 
Articolo 19 del D.Lgs. n. 81/2008 - Obblighi del preposto 

 

1. In riferimento alle attività indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, 

devono: 

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, 

nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di 

protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di 

persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; 

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che 

li espongono ad un rischio grave e specifico; 

c) richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 

dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il 

posto di lavoro o la zona pericolosa; 

d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa 

il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro 

attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che 

si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37. 

 
 

Il compenso per il presente incarico è stabilito in sede di contrattazione integrativa d’istituto 
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